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MUNICIPIO DE IQUIRA 

  

     
DIRECCION LOCAL DE SALUD  

Documento Técnico – Estrategia IEC 
ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES RELACIONADOS CON LOS FACTORES 
DE RIESGO OCUPACIONALES Y AMBIENTALES QUE AFECTAN A LOS 

TRABAJADORES INFORMALES. 
Lugar: Municipio de Íquira, Huila 

Responsable: Mavy Giselle Quintero Bonilla – Líder Comunitaria. 

 

1. Objetivos 

 Fortalecer la promoción de la salud y la prevención de riesgos 

ocupacionales y ambientales en trabajadores informales. 

 Socializar la estrategia GOTEPC como puente de organización, 

formalización y empoderamiento comunitario. 

 Sensibilizar sobre la importancia de conformar grupos de trabajo en 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el sector informal. 

 Generar confianza en la comunidad mostrando que el hospital y las 

autoridades locales trabajan en prevención, inclusión y cuidado ambiental. 

 

2. Mensajes Clave 

1. Prevención de riesgos ocupacionales y ambientales: 

 Uso adecuado de elementos de protección personal. 

 Espacios de trabajo limpios y seguros. 

 Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones. 

 Disposición adecuada de residuos y ahorro de recursos naturales. 

2. Socialización del GOTEPC: 

 “Impulsando la organización y el desarrollo local”. 

 El GOTEPC es una estrategia de economía solidaria que brinda 

acceso a programas de apoyo, fomenta la organización y fortalece el 

tejido social. 
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3. Seguridad y salud en el trabajo. 

 “Protegernos entre todos es trabajar mejor”. 

 Los grupos permiten identificar riesgos, promover prácticas seguras y 

fortalecer la cultura de autocuidado. 

 

3. Medios y Canales de Difusión 

 Redes sociales (Facebook del Hospital María Auxiliadora de Íquira):  

- Publicaciones ilustrativas (flyers). 

- Reels informativos con mensajes sencillos y visuales. 

 Emisiones radiales y perifoneo comunitario:  

- Complementar la difusión digital con alcance territorial. 

 

4. Cronograma de Actividades 

Fecha Actividad Medio de 

difusión 

Responsable 

15/04/2026 Seguridad y salud en el 

trabajo. 

Reel en 

Facebook 

Mavy Giselle 

Quintero Bonilla 

17/04/2026 Prevención de riesgos 

ocupacionales y ambientales 

Emisora 

municipal 

Mavy Giselle 

Quintero Bonilla 

27/04/2026 Socialización del GOTEPC Flyer 

facebook 

Mavy Giselle 

Quintero Bonilla 
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5. Enfoque Diferencial 

- Trabajadores informales: agricultores, comerciantes, vendedores 

ambulantes, costureras, transportadores independientes. 

- Familias y comunidades locales con acceso a redes sociales y 

medios comunitarios. 

- Emprendedores y asociaciones comunitarias vinculadas a la 

economía popular. 

- Autoridades locales de salud y educación, para garantizar 

sostenibilidad y articulación institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 
MAVY GISELLE QUINTERO BONILLA 

LÍDER COMUNITARIA 


